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令 和 ５ 年 ９ 月 ４ 日  

内 閣 官 房 長 官  

松 野  博 一  様   

日 本 聴 覚 障 害 公 務 員 会  

会 長   桜 木  貴 博  

 

 

国 家 公 務 員 法 へ の 合 理 的 配 慮 の 明 記 に 関 す る 要 望  

 

時 下 、 ま す ま す ご 清 栄 の こ と と お 慶 び 申 し 上 げ ま す 。  

平 素 は 私 共 聴 覚 障 害 者 の 活 動 に つ き ま し て 格 別 の 御 高 配 を 賜 り 厚 く

御 礼 申 し 上 げ ま す 。  

 当 会 は 日 本 各 地 で 働 く 聴 覚 に 障 害 の あ る 公 務 員 が 集 ま り 、 職 場 に お

け る 業 務 遂 行 能 力 の 向 上 と 、 そ れ に 基 づ く 住 民 サ ー ビ ス の 向 上 を 目 的

と し て 活 動 し て い ま す 。 こ の 目 的 に 向 け た 研 鑽 の た め に 、 毎 年 １ 回 、

全 国 聴 覚 障 害 公 務 員 研 修 討 論 集 会 を 開 催 し 、 業 務 を 円 滑 に 遂 行 す る た

め の 研 修 や 、 持 て る 能 力 を 最 大 限 に 発 揮 し て 業 務 を 行 う た め に 必 要 と

な る 合 理 的 配 慮 や 支 援 に つ い て の 情 報 交 換 等 も 行 っ て い ま す 。  

平 成 2 8 年 に は 、 社 会 福 祉 法 人 全 国 手 話 研 修 セ ン タ ー と 共 同 で 全 国 の

地 方 自 治 体 を 対 象 に 聴 覚 に 障 害 の あ る 公 務 員 の 雇 用 実 態 や 職 場 環 境 等

に つ い て ア ン ケ ー ト 調 査 及 び 訪 問 調 査 を 実 施 し 、 そ の 結 果 を 「 地 方 自

治 体 に お け る 聴 覚 に 障 害 の あ る 職 員 の 雇 用 等 に 関 す る 実 態 調 査 報 告 書 」

と し て ま と め て 公 表 い た し ま し た 。  

【 掲 載 場 所 】  

h t t p s : / / w w w . c o m - s a g a n o . c o m / c e n t e r / h i s t o r y / 2 0 1 6 k o m u i n -
c h o s a /  
 国 と し て も 、 聴 覚 に 障 害 の あ る 国 家 公 務 員 が そ の 持 て る 能 力 を 最 大

限 に 発 揮 し て 業 務 に あ た る た め に 必 要 な 合 理 的 配 慮 を 各 省 庁 に お い て

着 実 に 実 施 で き る よ う 、 下 記 の 措 置 を 講 じ て く だ さ い ま す よ う お 願 い

申 し 上 げ ま す 。  

 

 

記  

 

 

１  聴 覚 障 害 の あ る 国 家 公 務 員 の 職 場 に お け る 合 理 的 配 慮 を 確 実 に

実 施 す る こ と を 保 証 す る た め に 、 国 家 公 務 員 法 に 合 理 的 配 慮 に 関 す

る 規 定 を 明 記 し て く だ さ い 。  

  ＜ 説 明 ＞  

障 害 の あ る 国 家 公 務 員 に つ い て は 、 国 家 公 務 員 法 ( 昭 和 2 2 年 法 律

第 1 2 0 号 ) 第 2 7 条、 第 7 1 条等 に 合 理 的 配 慮 の 実 施 の根拠が あ る と

さ れ て お り 、 前 回 の 要 望 後 、 各 種 の 機 会 を 通 じ こ の こ と に つ い て 明

示 を し て い た だ い て き て い る こ と に 感 謝 を い た し ま す 。 し か し な が

ら 、 こ れ ら の 条 文 は い ず れ も 包 括 的 、 総 意 的 な 規 定 で あ り 、 障 害 者
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雇 用 促 進 法 に お け る よ う な 、 合 理 的 配 慮 に つ い て の 具 体 的 な 規 定 を

示し た も の で は あ り ません。  

貴 官 房 内 閣 人 事 局 に お か れ ま し て は 、 こ れ ら の 条 文 に 基 づ き 、 各

省 庁 に お け る 合 理 的 配 慮 の 適 切 か つ 有 効 な 実 施 を 図 る た め に 、 平 成

3 0 年 1 2 月 2 7 日付、 職 職 − 2 6 8 人企 − 1 4 4 0 に て 「 職 員 の募集 及 び

採 用 時 並 び に 採 用 後 に お い て 障 害 者 に 対 し て 各 省 各 庁 の 長 が 講 ず べ

き 措 置 に 関 す る指針」 を通知し 、 さらに こ れ を踏まえて 平 成 3 1 年３

月 に 「 公 務 部 門 に お け る 障 害 者 雇 用 マ ニ ュ ア ル 」 を 全 省 庁 的 な 基 準

と し て 公 表 さ れ て い ま す 。  

こ の よ う に 現 実 的 な 対 応 を 着 実 に 進 め て い た だ い て い る こ と に 、

私ども と し て は心よ り感謝の念を 持 っ て お り ま す 。  

し か し な が ら 、 こ の よ う な 指 針 や マ ニ ュ ア ル に は 法 的 拘 束 力 が な

く 、 各 省 庁 が そ こ に 記 さ れ て い る よ う な 合 理 的 配 慮 を 実 施 し な か っ

た 場 合 に そ れ を 是 正 す る た め の 強 制 力 が な い こ と が 、 私 た ち に と っ

て は 大 き な懸念と な っ て お り ま す 。  

こ の た め 、 国 家 公 務 員 法 の 中 に 、 障 害 者 雇 用 促 進 法 と 同 様 の 合 理

的 配 慮 に 関 す る 規 定 を設け て い た だ く こ と を 要 望 す る も の で す 。  

 

 

 

 


